
ورشة عمل بعنوان نحو اتجاهات مدرسية جديدة في الزرقاء 
 

 الزرقاء ٢١ كانون الاول (بترا) - عقدت في مدرسة ام كلثوم للاناث في الزرقاء اليوم الاثنين ورشة عمل بعنوان (نحو اتجاهات مدرسية جديدة) بالتعاون مع شركة الكادر العربي لتطوير وتحديث التعليم تستمر ثلاثة أيام 
بمشاركة ١٨٠ طالبة.

واشارت مندوبة البرنامج جنات المجالي الى ان البرنامج يستهدف التنمية المهنية على مستوى المدرسة بناء على توظيف مفاهيم ادارة التغيير وينطلق من خلال تشكيل فريق تغيير مدرسي وتكون مدة البرنامج دائمة 
ومستمرة مع استمرار المدرسة .

واشارت إلى ان البرنامج تم تطبيقه في عدد من مدارس المملكة وسميت هذه المدارس بالاستكشافية وحققت نجاحا مميزا مبينة أنه سيتم تعميم الفكرة على اربعين مدرسة جديدة وسيتم اختيار مدارس متميزة في 
ادارتها ومعلميها والتزامها بالبرنامج لابراز عدد من القادة التربويين ليتم تقديمهم كنموذج نجاح حقيقي لبقية المدارس .

وقالت ان مراحل البرنامج تتالف من التدريب ومدته ستة اسابيع ومرحلة المتابعة التي يتم خلالها متابعة اداء المدرسة ووضع الخطة اللازمة لمسيرتها.

وقالت مديرة البرنامج في مدرسة ام كلثوم وجدان الجبور ان البرنامج يستهدف التغيير لجعل المدرسة تعمل كوحدة واحدة وتمكين فريق التطوير المدرسي من التخطيط لتطوير المدرسة وتحويل الخطط الى اجراءات 
عملية وتحسين عملية التعليم والتعلم في المدرسة بهدف الاستغلال الامثل لمواردها البشرية والمادية وخلق فريق عمل مدرسي لتوفير ماتحتاجه المدرسة ولمناقشة خططها ومشكلاتها وايجاد الحلول المناسبة لها .

وبينت الجبور ان الاسس الرئيسية التي يقوم عليها البرنامج تقوم على مبدأ التطوير والتغيير من خلال الجانب المعرفي والمهاراتي والتركيز على تهيئة بيئة نشطة تتوافر فيها القدرة على التفاعل والحوار بما يتيح 
للمتدربين اكتساب الميول والاتجاهات والقيم الايجابية تجاه العمل .
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